
附件1
评价标准表

	评分项目 
	报价
	经验业绩 
	团队配备情况  
	项目方案   
	服务时效和质量承诺
	总分 

	分值 
	20
	20
	15
	30
	15
	100

	评分标准 
	比较各单位报价表。在最终有效报价中，以满足采购要求且最低报价者定为评标基准价，其价格分为满分。其他报价单位的价格分统一按下列公式折算递减。

即：评标基准价=有效最低报价=满20分；其他投标报价得分=(评标基准价÷有效投标报价)×20分 。
	比较报价单位近年来的业绩佐证材料。承接过同类业务并取得良好效果的为优秀。

优秀：15-20分；

一般：10-14分；

差： 0-9分。
	比较报价单位的团队的数量、资质、经验、专业水平等情况介绍材料。 团队成员中有专业技术资格、策划的项目获奖或取得较好社会效果的为优。优秀：13-15分；

一般：8-12分；

差：0-7分。
	查看报价单位的项目方案等材料，根据方案的合理性、可执行性等。

优秀： 25-30分；

一般：15-24分；

差：0-14分。
	比较报价单位的服务质量承诺 ，服务响应时限等。

优秀：10-15分；

一般：7-9分；

差：0-6分。
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